FUNDACION P
RUDOLF STEINER Triform Institute

La Fundacién Rudolf Steiner, en colaboraciéon con el Triform Institute,
convocan el seminario anual

Desarrollo de organizaciones y Triformacion Social

El impulso de la Triformacion Social

¢Cuadl es la realidad profunda de una organizacion, empresa, iniciativa, grupo de trabajo...?
¢Cudles son las leyes que rigen su desarrollo?

Exploraremos estos y otros aspectos para lograr una vision profunda de las organizaciones,
su dinamica oculta y las leyes espirituales que las rigen como organismos vivos que son.

El trabajo esta destinado a empresarios, directivos de empresa y responsables de iniciativas.

El seminario se estructura en 10 encuentros de 6 horas de duracién, tipicamente de 8 a 14 horas o
de 15 a 21 horas, cada 3 semanas aproximadamente, de Octubre-2010 a Mayo-2011.

El grupo de trabajo esta constituido por 12 personas mas el facilitador (Luis Espiga).
El precio por sesiéon es de 160 € (exento de IVA)
Secuencia de actividades en cada uno de los encuentros:

- Varios miembros del grupo presentan el resultado de sus ejercicios y experimentacion
practica en sus respectivos entornos de trabajo. La eleccion de qué trabajos se presentan
serd decidido de antemano por todo el grupo mediante consenso.

- El facilitador presenta los nuevos temas, para ser experimentados en las semanas
siguientes.

- Analisis de aspectos de la Triformaciéon Social en el mundo de hoy. Situaciones triformadas
en distintos paises y su relacion con la Globalizacion y los acontecimientos politicos
recientes.

- Debate, ejercicios, documentacion.

La cualidad principal de este grupo es de “grupo de trabajo”. Su énfasis no esta puesto en estudiar,
sino en experimentar y ganar conciencia de los aspectos trabajados. Se busca “aprehender” e
incorporar los nuevos paradigmas que nos permitan intervenir en las organizaciones, para liderar
los cambios que lleven a su transformacion.

Un auténtico “grupo de trabajo” es algo desconocido para la mayoria de las personas. A lo largo del
seminario se crea el grupo y se van trabajando sus cualidades desde la creatividad de cada
participante, hasta que el grupo mismo se vuelve co-creador.

El trabajo durante el afo es portado por todo el grupo. Si un miembro va a faltar a un encuentro,
el resto o una parte del grupo se encargan de representar a ese miembro y de mantenerle
informado para que no se desconecte de la actividad del seminario.



Contenidos

Los contenidos del seminario se estructuran en 3 grandes areas, que seran trabajadas en cada una
de las 10 sesiones:

Area 1: Desarrollo de Organizaciones

- Laimagen del hombre seguin la Antroposofia

- Patogénesis y salutogénesis

- Conciencia de los cuerpos fisico, etérico, astral y YO, de una organizacion.
- Laidentidad, valores, La mision, La vision.

- “El doble” en las organizaciones.

- Fases en la vida de las organizaciones

Area 2: Desarrollo personal y social

- La gran pregunta (“core question”)

- La esencia del Liderazgo

- Fases en la vida de un ser humano. Técnica biografica
- EL cambio personal

- “El doble”. Conocimiento de si mismo.

- Conversacion goetheana y Arte social.

- Tipos de grupos y su dinamica

- Los 6 ejercicios fundamentales

- El proceso de aprendizaje

Area 3: Triformacién Social

- Triformacion Social

- Dinero y conciencia

- Economia asociativa

- El reto de la globalizacion

Estos contenidos pueden ser modificados o ampliados en funcién de las necesidades de los
participantes y de propia dinamica del seminario a lo largo de su transcurso.

Se convoca a las personas interesadas, a la conferencia de presentacion del seminario, a cargo de
Luis Espiga, que tendra lugar en Madrid.

Para solicitar plaza en dicha conferencia, por favor escriban un e-mail a la Fundacién Rudolf Steiner
cursosfundacion@telefonica.net indicando nombre, correo electrénico y teléfono de contacto.

Desde la Fundacion se les comunicaran en breve, los detalles de lugar, fecha y hora de dicha
conferencia de presentacion.

Fundaciéon Rudolf Steiner Carretera de la Corufia, Km 21,3 28230 Las Rozas (Madrid)
Teléfono: 91 636 00 83 frudolfsteiner@telefonica.net www.fundsteiner.com

La Fundacion Rudolf Steiner fue reconocida, clasificada e inscrita con el namero 210, folio 23, como Fundacién Cultural
Privada de Promocién, con el caracter de benéfica y sin animo de lucro, en el Registro de la Secretaria General del
Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Cultura, por Orden Ministerial de 27 de Mayo de 1.988 (B.O.E. 23-6-88).

* Triform Institute es una marca registrada de Triform & Associates Management Consultants, S.L.
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